
    

 

    

  

   
   

   

     
 

   

   
 

 

   
  

         

 

     
   

         
  

        
  

  
  

   
    

  
    

    
    

     
   

     
    

   
   

        
  

   
  

   
    

     Leitziel: Dinslaken - die tolerante Stadt 

MZ1. Sensibilisierung zu den MZ2. Förderung einer 
Themenbereichen Extremismus, Erinnerungs- und Mahnkultur, 
wertschätzendes Miteinander um Konsequenzen für die 
und Vielfalt Gegenwart zu ziehen 

MZ3. Stärkung und Erhalt des 
MZ 4. Qualifizierung und ehrenamtlichen Engagements 
Vernetzung der Bürgerschaft als Basis demokratischen 
(Haupt- und Ehrenamt) Handelns 

HZ1.1 Einübung demokratischer HZ 3.1 Stärkung des Ehrenamts HZ 2.1 Förderung eines HZ 4.1 Sammlung aller Projekte 
Strukturen und im Themenbereich Generationenaustausches an einem zentralen Ort 
Beteiligungsmöglichkeiten gleichberechtigtes Miteinander 

HZ 4.2 Veranstaltung von einer HZ1.2 Stärkung von Kindern und HZ 2.2 Durchführung von HZ 3.2 Empowerment von 
Demokratiekonferenz pro Jahr Jugendlichen Projekten mit lokalem Bezug Interessierten 
(jew.2HJ) 

HZ1.3 Informationsvermittlung HZ 4.3 Austausch und 
zu Erscheinungsformen HZ 2.3 Erfahrbarmachung von HZ 3.3 Erzeugung von Qualifizierung der Partner in 
extremistischer Tendenzen und Geschichte mit aktuellem Bezug Öffentlichkeit einer geeigneten Form wie AGs, 
Diskriminierung Runde Tische oder Aktionen 

HZ 2.4 Aufzeigen aktueller 
HZ 1.4 Förderung der politischen Entwicklungen und daraus HZ 3.4 Vernetzung vorhandener HZ 4.4 Unterstützung eines 
Bildung resultierender Konsequenzen für Initiativen Bündnisses für Vielfalt 

die Zukunft 

HZ 1.5 Förderung 
niederschwelliger Maßnahmen HZ 3.5 Würdigung von Ehrenamt 
für ein vielfältiges Miteinander 


